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W jakim celu II Liceum Ogólnokształcące przyjęło Politykę 

Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem? Co można w niej znaleźć? 
 

Najważniejszą zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników II Liceum 

Ogólnokształcącego imienia Piotra Firleja w Lubartowie i osób współpracujących ze szkołą 

(wolontariuszy, stażystów, praktykantów, przedstawicieli instytucji i firm) jest działanie dla 

dobra dziecka.  

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Dlatego 

też w naszej szkole przyjęta została Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 Zawiera ona wytyczne dotyczące tego, jak należy postępować w przypadku zagrożenia 

bezpieczeństwa i dobra dzieci. Obowiązuje wszystkich pracowników placówki i osoby 

współpracujące ze szkołą. 

 

Polityka zwiera w szczególności zasady: 

a) bezpiecznych relacji pracowników szkoły z małoletnimi; 

b) bezpiecznych relacji między małoletnimi; 

c) korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu; 

d) ochrony małoletnich przed zagrożeniami z sieci. 

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem stanowi również istotną 

formęzabezpieczenia Waszych praw. W celu ochrony Was przed różnymi formami 

krzywdzenia bardzo ważna jest znajomość i przestrzeganie praw dziecka. 

 

Dzieckiem/małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

 

Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub 

niezamierzonedziałanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz 

rozwój fizyczny lub psychiczny. 

Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę, 

kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. 

 

 Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

 

a) Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, 

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami. 

 

b) Przemoc psychiczna to między innymi: poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, 

wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty dorosłych, 

wytykanie z powodu odmienności. 

 

c) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie 

dooglądania nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży. 

 

d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych 

dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór nieadekwatny 

do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach 

wieczornych i nocnych, niedbanie o higienę snu i odpoczynku, nieposyłanie dziecka do 

szkoły, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej). 

 



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOŁY Z 

MAŁOLETNIMI 
 

Zasady ogólne: 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole. 

2. Pracownicy wspierają uczniów w pokonywaniu trudności, uwzględniając ich umiejętności 

rozwojowe oraz możliwości wynikające z niepełnosprawności/ specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. 

3. Pracownicy podejmują wobec uczniów działania wychowawcze, mające na celu 

kształtowanie prawidłowych postaw ­ wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników 

szkoły, stażystów i wolontariuszy. 

Pracownicy szkoły 

1. Przestrzegają praw dziecka/człowieka i chronią je. 

2. Upowszechniają wiedze o prawach dziecka ­ podejmują problematykę praw człowieka/ 

dziecka na godzinach wychowawczych, na zajęciach dydaktycznych oraz w trakcie innych 

działań szkoły ­ zgodnie z programem nauczania. 

3. Zapewniają uczniom swobodny dostęp do zajęć  lekcyjnych. 

4. Nie ograniczają im dostępu do zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez wyproszenie ich 

z klasy, niewpuszczenie do sali lekcyjnej lub szkoły z jakiegokolwiek powodu. 

5. Udzielają uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno­pedagogicznej lub 

umożliwiają im dostęp do pomocy psychologiczno­pedagogicznej. 

6. Zachęcają i motywują uczniów do działalności w organizacjach i stowarzyszeniach 

działających na terenie szkoty, np. w samorządzie uczniowskim. 

7. Nie ujawniają spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców. 

8. Nierozpowszechniająinformacji dotyczących rodziny danego 

ucznia,np.wykształcenierodziców,ewentualne problemy rodzinne (np. 

alkoholizm,narkomania,rozwód). 

9. Nie upubliczniają i nie rozpowszechniająinformacji o życiu prywatnym uczniów i 

nie zdradzają tajemnicy ich korespondencji ­ także jeśli chodzi o SMS­y, 

wiadomości e­ mail czy inne wystane drogąelektroniczną. 

10.  Szanująprawo uczniów doprywatności­jeśli konieczne jestodstąpienie odzasady 

poufności,wceluochronydanegoucznia,wyjaśniającmutonajszybciej,jaktojestmożliwe

. 

11. Nie ujawniają informacji wrażliwych dotyczących ucznia osobom nieuprawnionym 

(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej). 

12. Nieutrwalająwizerunkuucznia(filmowanie,nagrywanie 

głosu,fotografowanie)dlapotrzebprywatnych lubszkoły,jeśliszkoła nieuzyskała 

zgódrodziców/opiekunówprawnych oraz samych uczniów. 



 

13. Nie dokonują przeszukania,bezzgody ucznia,jego plecaka i innych rzeczy­nie mają 

tuznaczenia intencje aninawet istnienie przestanek wskazujących,żeuczeńposiada 

niedozwolone przedmioty lub substancje. 

14.  Zapewniają uczniom realizację prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy ­ do 

uczestniczenia w zabawach i zajęciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz 

do uczestnictwaw życiu kulturalnym i artystycznym. 

15. W trosce o ochronę zdrowia uczniów czuwają nad ich bezpieczeństwem w czasie 

przerw, na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez 

szkołę formach dydaktyczno­wychowawczych. 

16. W czasie pobytu uczniów w szkole zapewniają im warunki ochrony przed 

przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej. 

17. Dająuczniom gwarancję nietykalności cielesnej ­nie stosująwobec nichżadnych 

form przemocy. 

18. Szanujągodnośćuczniów. 

19. Równo traktują uczniów, niezależnie od wyznawanej przez nich religii lub 

światopoglądu,podwarunkiem,że nie naruszają nimi moralności,praw i wolności innych 

osób oraz porządku i bezpieczeństwa publicznego. 

 

20. Oceniająuczniówsprawiedliwieiobiektywnie,zgodniezustalonymiwszkolezasada

mi 

21. Doceniająiszanująwkładuczniów wpodejmowane działania itraktują ichrównobez 

względu na ich płeć,orientacjęseksualną,sprawność,status 

społeczny,etniczny,kulturowy.Unikająfaworyzowaniaucznióworazwszelkichprzeja

wów dyskryminacji. 

22. Konstruktywnie rozwiązują konflikty uczniów z personelem i rówieśnikami. 

Przyznają uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji 

konfliktu. 

23. Udzielająuczniominformacji ozapadających wszkoledecyzjach dotyczących ich,np. 

o przeniesieniudo innej klasy, karze,nagrodzie, ocenie. 

24. Informują  uczniów o tym,jakie w przypadkunaruszenia praw ucznia, przysługują 

im prawa oraz środki i procedury. 

 

 

 

 

 

 



ZASADY KOMUNIKACJI PRACOWNIKÓW SZKOŁY Z 

MAŁOLETNIMI 

Pracownicy szkoły 

1. Okazują zrozumienie dla trudności i problemów uczniów. 

2. Dają uczniom prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania 

własnego zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym. 

3. Nie zawstydzają, nie upokarzają, nie lekceważą i nie obrażają uczniów. 

4. Nie obrzucają uczniów wyzwiskami, nie wyśmiewają i nie ośmieszają go, np. 

stosując ośmieszające ucznia przezwiska i zdrobnienia. 

5. Nie wytykają błędów uczniów w sposób, który ich rani. 

6. Nie grożą uczniom, nie wyrażają dezaprobaty wobec ich zachowania czy postępów 

w nauce w sposób uwłaczający godności i poczuciu własnej wartości uczniów. 

7. Nie reagują złośliwością, sarkazmem na zachowanie uczniów lub ich postępy w 

nauce, nie dowcipkują i nie żartują z uczniów w sposób, który obniża ich poczucie 

własnej wartości. 

8. Krytykują zachowanie ucznia w taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmuszony do 

obrony czy do kontrataku. 

9. Nie podnoszą głosu na uczniów, nie krzyczą na nich w sytuacji innej niż wynikająca 

z potrzeby zapewnienia im bezpieczeństwa. 

10. W procesie rozwiązywania konfliktu dbają o komunikację dającą uczniom poczucie 

bezpieczeństwa emocjonalnego i psychospołecznego, chroniącą ich od poczucia, że 

rozwiązanie konfliktu jest dla nich krzywdzące i rodzi u uczniów poczucie 

niesprawiedliwości, zlekceważenia czy odrzucenia. 

11. Metody dyscyplinowania uczniów dobierają adekwatnie do ich wieku i poziomu 

rozwoju. Metody te nie mogą naruszać godności i nietykalności osobistej uczniów 

(zakaz stosowania kar fizycznych). 

12. Wyjaśniają uczniowi, za co i dlaczego został ukarany. 

13. Nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie są 

przeznichtraktowanisprawiedliwie.Pracownicyszkołyniedzieląuczniówiniedyskrymi

nują (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status 

materialny, wyglądzewnętrzny, wiedzęi umiejętności). 

14. Nie wykorzystują wobec uczniów relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie,groźby). 

15. Nie stosujążadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniów,np.:zabieranie rzeczy, 

niszczenierzeczy,bicie,popychanie,szturchanie,ograniczenieswobodyruchu,szczy­ 

panie,klapsy,pociągnięcieza włosy,bicie przedmiotami, wykręcanie rąk. 

16. Nie stosują żadnej formy przemocy psychicznej wobec uczniów, np. takiej jak: 



a. izolowanie,pomijanie,obniżaniestatusuuczniawgrupie, 

b. stygmatyzowanie uczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, 

wyglądu, orientacji seksualnej, światopoglądu czy sytuacji majątkowej, 

c. wyszydzanieuczniów,wyśmiewanie,ośmieszanie,poniżanie,wyzywanie,grożenie, 

d. nadmierne,wygórowanewymagania,zbytsuroweoceny,zastraszanie 

uczniów,obrażanieichgodności,stosowaniekarniewspółmiernychdowin, 

e. agresywnewypowiedzi, komentarzei ataki na czatach, komunikatorachi forach 

internetowych, 

f. umieszczanieobraźliwych,ośmieszającychuczniówrysunków,zdjęćifilmów, 

g. rozpowszechnianiewszelkichnieprawdziwych,poniżającychuczniówmateria­ 

łów, 

h. cyberstalking ­ śledzenie w sieci poczynań uczniów i upublicznianie ich. 

 

17. Niestosująnaruszającychgodnośćuczniówwypowiedziopodtekścieseksualnym,nie 

nawiązują w wypowiedziachdo aktywności bądź atrakcyjności seksualnej,wtym: 

a. nie czyniąkomentarzyna temat ciała/wyglądu/ubioruzpodtekstemseksualnym, 

b. niestosujądyskryminującychkomentarzyodnoszącychsiędopłci, 

c. niestosująwulgarnychlubniestosownychdowcipówiżartów, 

d. niepisządouczniówwulgarnychlubdwuznacznychsmsów,e­maili, 

e. niepublikujążadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji ouczniach i ich 

rodzinach w osobistych mediach społecznościowych,bez zgody 

zainteresowanych stron, 

f. nie wdają sięw prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych, 

niezamieszczają komentarzy inieudostępniają zdjęćwjakimkolwiek podtekście 

lub kontekście,które mogłyby uczniom wyrządzić krzywdę. 

 

18. Nienaruszająnietykalnościosobistejuczniów. 

19. Niezachowująsięwobecuczniówwsposóbniestosowny,poufały,dwuznaczny. 

20. Niezmuszająuczniówdoodbyciajakiejkolwiekaktywnościocharakterzeseksualnym. 

21. Nieprowokująnieodpowiednichkontaktówzuczniami.  

22. Informują uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wskazanej osobie i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji lub pomocy. 

23. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia zapewniają 

obecność innej osoby dorosłej lub na życzenie dziecka ­ innego dziecka. 

24.Stale nadzorują uczniów, każdorazowo upewniając się,że warunki wyjazdów i wycieczek 

organizowanych przez szkołę rozgrywek i meczów wyjazdowych są bezpieczne. 

25. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, 

unikają innego kontaktu fizycznego z uczniem niż niezbędny. 

 

  

 

 

ZASADY NAWIĄZYWANIA KONTAKTU Z MAŁOLETNIMI W 



GODZINACH PRACY, ZA POMOCĄ KANAŁÓW SŁUŻBOWYCH ORAZ 

W CELACH EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH 
 

1. Kontaktując się z uczniami, pracownicy traktują ich podmiotowo. 

 

2. Kontakt pracowników z uczniami nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

 

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu. 

 

4. Pracownicy nie zapraszaj uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykają się z 

nimi prywatnie poza godzinami pracy. 

 

5. Pracownicy nie nawiązują kontaktów z uczniami poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

do nich zaproszeń w mediach społecznościowych. Nie kontaktują się z nimi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e­mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych). 

 

6. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (e­mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny), a 

rodzice/opiekunowie prawni uczniów muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

 

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych jeśli uczniowie i rodzice/opiekunowie 

uczniów są osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 

 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI 
 

1. Uczniowie mają prawo do przebywania w bezpiecznym środowisku szkolnym. 

Personelpedagogiczny i niepedagogiczny chroni uczniów i zapewnia im bezpieczeństwo. 

 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania określonych 

wstatucie szkoły. 

 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, 

cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie 

naruszają praw innych uczniów– nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego 

odmienność.  

 

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich 

poczucia 

godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw 

i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do 

poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania– w 

ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

 



5.  Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, 

np. 

używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 

życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania 

i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie 

krzywdzi. 

 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą 

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie 

nawzajem. 

 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują 

 im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie zachowują się prowokacyjnie i konkurencyjnie. 

Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony 

kolegów. 

 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

 ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz 

nikomu 

 nie wyrządza krzywdy. 

 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 

 nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają 

 prawa stosować z jakiegokolwiek powodu: słownej, fizycznej i psychicznej agresji i 

 przemocy wobec innych uczniów. 

 

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 

 i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

 agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, 

 szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole 

 procedurami).  

 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w placówce procedury bezpieczeństwa – wiedzą, 

 jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

 innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

 

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie z 

 obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w placówce: 

 1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

a. agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

 wymuszenia; 



 napastowanie seksualne; 

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

 fizyczne zaczepki; 

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

b. agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 obelgi, wyzwiska 

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

 bezpośrednie obrażanie ofiary; 

 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary; 

 groźby; 

c. agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 poniżanie; 

 wykluczanie/izolacja/ manipulowanie; 

 pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

 wulgarne gesty; 

 śledzenie/szpiegowanie; 

 obraźliwe SMSy i MMSy; 

 wiadomości na forach internetowych; 

 telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

 straszenie; 

 szantażowanie. 

 2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie/sali lekcyjnej, np. rzucanie 

 kamieniami, przynoszenie do placówki ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych 

 przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), 

 używanie ognia na terenie placówki. 

 

 3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. 

 Wyjście bez zezwolenia poza teren placówki w trakcie przerwy lub lekcji. 

 

 4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych 

wplacówce. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np. 

 przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

 

7. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

 

8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających. 

 

9. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

 

10. Używanie wulgaryzmów w placówce i poza nią. 

 

11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności placówki. 

 



12. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności placówki. 

 

13. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

 

14. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

 

15. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

 

16. Szykanowanie uczniów lub innych osób w placówce z powodu odmienności przekonań, 

 religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i 

 społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

 

17. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

 

18. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

 zastraszanie). 

 

19. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, 

 oszukiwanie kolegów/innych osób w placówce. 

 

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich zgody. 

 

19. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

 

20. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA 

DZIECKA 
 

  1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 

 strony osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom wychowawcę, pedagoga szkolnego, 

 psychologa szkolnego, dyrektora szkoły. 

 

 2. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia 

procedura. 

 

 3. W naszej szkole funkcjonują określone zasady podejmowania interwencji w sytuacji 

 zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zwane procedurami. Określają one krok po kroku, 

 jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 

 bezpieczeństwa ze strony rówieśników, członków rodziny, personelu szkoły i osób 

obcych. 

 

 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA 



 
 1. Szkoła uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

 najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku 

 zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy Twoich danych 

osobowych,które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia 

danychosobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

 3. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

 opiekunowie prawni. 

 4.Jeżeli Twój wizerunek stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie,krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na 

utrwalanie wizerunkudziecka nie jest wymagana. 

 

Przepisy końcowe 

 1. Polityka  ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązująca w szkole jest 

dostępna na stronie internetowej szkoły. 

2. Młodzież jest informowana o polityce na godzinach wychowawczych w pierwszym 

miesiącu nauki. 

 3. Rodzice są informowani o wdrożeniu Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem na pierwszymzebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. 

 4. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeńzagrażających dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora 

szkoły, zabezpieczonaprzed dostępem osób nieupoważnionych. 

5. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się raz w roku. 

 

 

 

 

 

 

 

Wykaz telefonów i adresów: 



 
 Jeśli znacie kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej 

sytuacji,możecie zwrócić się o pomoc do rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga 

i psychologa szkolnego, dyrektora szkoły, czy też innej osoby pracującej w szkole, zgodnie ze 

ścieżkąpostępowania opisaną w „Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. 

Możecie też skontaktować się z: 

801 120 002 - Ogólnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska 

Linia" 

Czynny od poniedziałku do soboty w godz. 8.00 ­ 22.00, a w niedziele i święta od 8.00 do 

16.00. Możesz opowiedzieć o swojej sytuacji i dowiedzieć się gdzie szukać pomocy. Zadzwoń, 

jeśli ktoś w Twojej rodzinie krzywdzi Cię ­ bije lub obraża. 

116 111- Telefon Zaufania Dla Dzieci i Młodzieży 

Czynny codziennie od godz. 12.00 do 20.00. Zawiadomić o swoim problemie możesz 

również za pośrednictwem strony www.116111.pl całą dobę. Zadzwoń lub napisz, gdy coś Cię 

martwi, masz problem np. z przemocą w rodzinie w szkole, nie masz z kim porozmawiać lub 

wstydzisz się opowiedzieć. 

800 120 226- Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie 

Czynny od poniedziałku do piątku w godz. 9.30 ­ 15.30 ­ Tu można uzyskać wsparcie w 

sytuacji przemocy w rodzinie. Specjaliści obsługujący linię udzielają informacji na temat 

procedury "Niebieskiej Karty". 

800 12 12 12– Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

Tu również możesz zadzwonić, gdy nie wiesz z kim porozmawiać, a coś bardzo Cię 

martwi. Możesz tam także zgłaszać takie sytuacje, które według Ciebie są niesprawiedliwe 

i masz poczucie, że ktoś zachował się nie tak jak powinien – np. złamał prawo. Telefon jest 

bezpłatny i jest czynny od poniedziałku do piątku od godziny 8:15 do 20:00. Jeśli 

zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informację o sobie i swój numer – 

konsultanci do Ciebie oddzwonią. 




