POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Wersja skrocona dla mlodziezy

w II Liceum Ogoélnoksztalcacym
imienia Piotra Firleja
w Lubartowie



W jakim celu II Liceum Ogdlnoksztalcace przyjelo Polityke
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem? Co mozna w niej znalez¢?

Najwazniejsza zasada wszystkich dzialann podejmowanych przez pracownikéw II Liceum
Ogolnoksztalcacego imienia Piotra Firleja w Lubartowie i 0os6b wspolpracujacych ze szkola
(wolontariuszy, stazystow, praktykantow, przedstawicieli instytucji i firm) jest dzialanie dla
dobra dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Dlatego
tez w naszej szkole przyjeta zostala Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zawiera ona wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazuje wszystkich pracownikow placowki i osoby
wspolpracujace ze szkola.

Polityka zwiera w szczegblnoéci zasady:
a) bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z maloletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi;
c) korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
d) ochrony maloletnich przed zagrozeniami z sieci.

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem stanowi réwniez istotng
formezabezpieczenia Waszych praw. W celu ochrony Was przed réznymi formami
krzywdzenia bardzo wazna jest znajomos¢ i przestrzeganie praw dziecka.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumieé zamierzone lub
niezamierzonedzialanie osoby doroslej lub innego dziecka, ktore ujemnie wplywa na Wasz
rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Wszyscy pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

Wyroéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych,
wytykanie z powodu odmiennosci.

c¢) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie
doogladania nagich oso6b, robienie zdjec¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy.

d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposylanie dziecka do
szkoly, niezapewnianie dziecku opieki lekarskiej).



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW SZKOLY Z
MALOLETNIMI

Zasady ogolne:

1.
2.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole.

Pracownicy wspieraja uczniow w pokonywaniu trudnoéci, uwzgledniajac ich umiejetnosci
rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja wobec uczniow dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoly, stazystow i wolontariuszy.

Pracownicy szkoly

1.

2.

10.

11.

12.

Przestrzegaja praw dziecka/czlowieka i chronia je.

Upowszechniajg wiedze o prawach dziecka - podejmuja problematyke praw czlowieka/
dziecka na godzinach wychowawczych, na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych
dzialan szkoly - zgodnie z programem nauczania.

Zapewniaja uczniom swobodny dostep do zaje¢ lekcyjnych.

. Nie ograniczaja im dostepu do zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych np. przez wyproszenie ich

z klasy, niewpuszczenie do sali lekcyjnej lub szkoly z jakiegokolwiek powodu.

Udzielaja uczniom pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
umozliwiaja im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zachecaja i motywuja uczniéw do dzialalnoSci w organizacjach i stowarzyszeniach

dzialajacych na terenie szkoty, np. w samorzadzie uczniowskim.

Nie ujawniaja spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow.

Nierozpowszechniajainformacji dotyczacych rodziny danego
ucznia,np.wyksztalcenierodzicow,ewentualne problemy rodzinne (np.

alkoholizm,narkomania,rozwod).

. Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniajginformacji o zyciu prywatnym uczniow i

nie zdradzaja tajemnicy ich korespondencji - takze je$li chodzi o SMS-y,
wiadomosci e- mail czy inne wystane droggelektroniczng.

Szanujgprawo uczniéw doprywatno$ci-jesli konieczne jestodstgpienie odzasady
poufnosci,wceluochronydanegoucznia,wyjasniajacmutonajszybciej,jaktojestmozliwe

Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych ucznia osobom nieuprawnionym
(wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

Nieutrwalajawizerunkuucznia(filmowanie,nagrywanie
glosu,fotografowanie)dlapotrzebprywatnych  lubszkoly,jeSliszkola  nieuzyskala
zgodrodzicow/opiekundéwprawnych oraz samych uczniow.



13.Nie dokonuja przeszukania,bezzgody ucznia,jego plecaka i innych rzeczy-nie maja
tuznaczenia intencje aninawet istnienie przestanek wskazujacych,zeuczenposiada
niedozwolone przedmioty lub substancje.

14.Zapewniaja uczniom realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego i zabawy - do
uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych do ich wieku oraz
do uczestnictwaw zyciu kulturalnym i artystycznym.

15.W trosce o ochrone zdrowia uczniow czuwaja nad ich bezpieczenstwem w czasie
przerw, na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez
szkole formach dydaktyczno-wychowawczych.

16.W czasie pobytu uczniow w szkole zapewniaja im warunki ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j.

17. Dajauczniom gwarancje nietykalnosci cielesnej -nie stosujawobec nichzadnych
form przemocy.

18. Szanujagodnoscuczniow.

19.R6wno traktuja uczniéw, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
Swiatopogladu,podwarunkiem,ze nie naruszaja nimi moralnosci,praw i wolnosci innych
0s06b oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

20.  Oceniajauczniéwsprawiedliwieiobiektywnie,zgodniezustalonymiwszkolezasada
mi

21. Doceniajgiszanujawkladuczniow wpodejmowane dzialania itraktuja ichrownobez
wzgledu na ich pleé,orientacjeseksualng,sprawno$c¢,status
spoleczny,etniczny, kulturowy.Unikajafaworyzowaniauczniéworazwszelkichprzeja
wow dyskryminacji.

22 Konstruktywnie rozwigzuja konflikty ucznidow z personelem i rowie$nikami.
Przyznaja uczniom prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji
konfliktu.

23.Udzielajauczniominformacji ozapadajacych wszkoledecyzjach dotyczacych ich,np.
o przeniesieniudo innej klasy, karze,nagrodzie, ocenie.

24.Informujg uczniow o tym,jakie w przypadkunaruszenia praw ucznia, przyshuguja
im prawa oraz SrodKki i procedury.



ZASADY KOMUNIKACJI PRACOWNIKOW SZKOLY Z
MALOLETNIMI

Pracownicy szkoly

1. Okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemoéw uczniow.

2. Daja uczniom prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

3. Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewaza i nie obrazaja uczniow.

4. Nie obrzucaja uczniéw wyzwiskami, nie wy$Smiewaja i nie oSmieszajg go, np.
stosujac oSmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

5. Nie wytykaja bledow uczniéw w sposob, ktory ich rani.

6. Nie groza uczniom, nie wyrazaja dezaprobaty wobec ich zachowania czy postepoéw
w nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci uczniow.

7. Nie reaguja zlosliwos$cia, sarkazmem na zachowanie uczniow lub ich postepy w
nauce, nie dowcipkuja i nie zartuja z uczniéw w sposéb, ktory obniza ich poczucie
wlasnej wartosci.

8. Krytykuja zachowanie ucznia w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

9. Nie podnosza glosu na ucznidow, nie krzycza na nich w sytuacji innej niz wynikajaca
z potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa.

10.W procesie rozwigzywania konfliktu dbaja o komunikacje dajaca uczniom poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chroniaca ich od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzace i rodzi u uczniow poczucie
niesprawiedliwo$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

11. Metody dyscyplinowania uczniow dobieraja adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow
(zakaz stosowania kar fizycznych).

12. Wyjasniajg uczniowi, za co i dlaczego zostal ukarany.

13. Nie lamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczniowie sa
przeznichtraktowanisprawiedliwie.Pracownicyszkolyniedzielauczniowiniedyskrymi
nuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status
materialny, wygladzewnetrzny, wiedzei umiejetnosci).

14.Nie wykorzystuja wobec uczniow relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie,grozby).

15. Nie stosujazadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznidéw,np.:zabieranie rzeczy,
niszczenierzeczy,bicie,popychanie,szturchanie,ograniczenieswobodyruchu,szczy-
panie klapsy,pociggniecieza wlosy,bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

16. Nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec uczniow, np. takiej jak:



C.

d.

izolowanie,pomijanie,obnizaniestatusuuczniawgrupie,

stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
wyszydzanieuczniow,wySmiewanie,oSmieszanie,ponizanie,wyzywanie,grozenie,
nadmierne,wygérowanewymagania,zbytsuroweoceny,zastraszanie

ucznidéw,obrazanieichgodno$ci,stosowaniekarniewspotmiernychdowin,

€.

f.

g.

h.

agresywnewypowiedzi, komentarzei ataki na czatach, komunikatorachi forach
internetowych,
umieszczanieobrazliwych,o§mieszajacychuczniowrysunkow,zdjeéifilmow,
rozpowszechnianiewszelkichnieprawdziwych,ponizajacychuczniéwmateria-
1ow,

cyberstalking - Sledzenie w sieci poczynan uczniéow i upublicznianie ich.

17. Niestosujanaruszajacychgodno$céuczniowwypowiedziopodtekscieseksualnym,nie
nawigzuja w wypowiedziachdo aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej,wtym:

© e T

nie czynigkomentarzyna temat ciala/wygladu/ubioruzpodtekstemseksualnym,
niestosujadyskryminujacychkomentarzyodnoszacychsiedoplci,
niestosujawulgarnychlubniestosownychdowcipowizartow,
niepiszagdouczniéwwulgarnychlubdwuznacznychsmsow,e-maili,
niepublikujazadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji ouczniach i ich
rodzinach w  osobistych  mediach  spoleczno$ciowych,bez  zgody
zainteresowanych stron,

nie wdaja siew prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych,
niezamieszczaja komentarzy inieudostepniaja zdje¢wjakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde.

18. Nienaruszajanietykalno$ciosobistejuczniow.

19. Niezachowujasiewobecuczniowwsposobniestosowny,poufaly,dwuznaczny.

20. Niezmuszajauczniowdoodbyciajakiejkolwiekaktywno$ciocharakterzeseksualnym.

21. Nieprowokujanieodpowiednichkontaktowzuczniami.

22 Informuja uczniow, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji lub pomocy.

23.Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniaja

obecnos¢ innej osoby doroslej lub na zyczenie dziecka - innego dziecka.

24.Stale nadzoruja uczniow, kazdorazowo upewniajac sie,ze warunki wyjazdow i wycieczek

organizowanych przez szkole rozgrywek i meczow wyjazdowych sa bezpieczne.

25.W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,

unikaja innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

ZASADY NAWIAZYWANIA KONTAKTU Z MALOLETNIMI W



GODZINACH PRACY, ZA POMOCA KANALOW SELUZBOWYCH ORAZ
W CELACH EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH

1. Kontaktujac sie z uczniami, pracownicy traktuja ich podmiotowo.

2. Kontakt pracownikow z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Pracownicy nie zapraszaj uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja sie z
nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
do nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuja sie z nimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spolecznoSciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy s3 kanaly sluzbowe (e-mail, telefon sluzbowy, dziennik elektroniczny), a
rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow s3 osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Personelpedagogiczny i niepedagogiczny chroni ucznidéw i zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
wstatucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw— nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmienno$¢.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich
poczucia
godnosci/wartoSci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw
i wolno$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popekliania bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania— w
ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.



5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np.
uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy§miewaja ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni roéwniez mieé¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogo$ci ze strony
kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu

nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu: stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w placéwce procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo doroslego moga sie w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w placowce:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:
a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e wymuszenia;




napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobq;

e fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

e rzucanie w kogos przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/ manipulowanie;

pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajqgce, wulgarne, zastraszajqce;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezqcych do ofiary;

straszenie;

szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie/sali lekcyjnej, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do placéwki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie placowki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé¢ i zabaw organizowanych
wplacowce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
7. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.
9. Niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych os6b w szkole lub poza nia.
10. Uzywanie wulgaryzmow w placéwce i poza nia.

11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wlasnosci placowki.



12. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych os6b oraz wlasnos$ci placowki.

13. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

14. Wyslugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

15. Rozwigzywanie w sposo6b sitlowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

16. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w placowce z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

17. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

18. Znecanie sie (wspotudzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

19. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegoéw/innych os6b w placéwce.

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
19. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

20.Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony 0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego, dyrektora szkoly.

2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia

procedura.

3. W naszej szkole funkcjonuja okres$lone zasady podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zwane procedurami. Okreslajg one krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podjaé¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow, czlonkéw rodziny, personelu szkoly i oséb

obcych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA



1. Szkola uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoly ma obowiagzek zachowania w tajemnicy Twoich danych
osobowych ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia

danychosobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

4.Jezeli Twoj wizerunek stanowi jedynie szczegol calos$ci, takiej jak
zgromadzenie,krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na

utrwalanie wizerunkudziecka nie jest wymagana.

Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w szkole jest
dostepna na stronie internetowej szkoly.

2. Mlodziez jest informowana o polityce na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice sg informowani o wdrozeniu Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem na pierwszymzebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzenzagrazajacych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora
szkoly, zabezpieczonaprzed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

5. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie raz w roku.

Wykaz telefonéw i adresow:



Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej
sytuacji,mozecie zwréci¢ sie o pomoc do rodzicéw, wychowawcy Kklasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, czy tez innej osoby pracujacej w szkole, zgodnie ze

Sciezkapostepowania opisang w ,,Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
Mozecie tez skontaktowac sie z:

801 120 002 - Ogdélnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska
Linia"

Czynny od poniedziatku do soboty w godz. 8.00 - 22.00, a w niedziele i Swieta od 8.00 do
16.00. Mozesz opowiedzie¢ o swojej sytuacji i dowiedziec sie gdzie szuka¢ pomocy. Zadzwon,

jesli kto$ w Twojej rodzinie krzywdzi Cie - bije lub obraza.

116 111- Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy

Czynny codziennie od godz. 12.00 do 20.00. Zawiadomi¢ o swoim problemie mozesz
rowniez za posrednictwem strony www.116111.pl cala dobe. Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cie
martwi, masz problem np. z przemoca w rodzinie w szkole, nie masz z kim porozmawiac lub

wstydzisz sie opowiedziet.

800 120 226- Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie

Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.30 - 15.30 - Tu mozna uzyskac¢ wsparcie w
sytuacji przemocy w rodzinie. Specjalisci obstugujacy linie udzielaja informacji na temat

procedury "Niebieskiej Karty".

800 12 12 12— Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tu rowniez mozesz zadzwonié, gdy nie wiesz z kim porozmawia¢, a co$ bardzo Cie

martwi. Mozesz tam takze zglasza¢ takie sytuacje, ktore wedlug Ciebie sa niesprawiedliwe
i masz poczucie, ze kto$ zachowal sie nie tak jak powinien — np. zlamal prawo. Telefon jest
bezplatny i jest czynny od poniedzialku do piatku od godziny 8:15 do 20:00. Jesli
zadzwonisz tam w godzinach nocnych i zostawisz informacje o sobie i swdj numer —

konsultanci do Ciebie oddzwonia.





