
                                                              
 

Regulamin rekrutacji nauczycieli do projektu Erasmus+  AI for Inclusion 

realizowanego w ramach Akcji KA210-SCH Partnerstwa na małą skalę 

numer: 2025-1-PL01-KA210-SCH-000354498 

w II Liceum Ogólnokształcącym im. P. Firleja w Lubartowie 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady, kryteria i tryb rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie 

Erasmus+ w ramach KA210-SCH – AI for Inclusion 

2.  Celem projektu jest rozwój kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie nowoczesnych 

metod nauczania przedmiotów STEM (nauki ścisłe, technologia, inżynieria, matematyka) oraz 

podniesienie jakości nauczania w szkole poprzez internacjonalizację i wymianę doświadczeń. 

3. Organizatorem rekrutacji jest II Liceum Ogólnokształcące im. Piotra Firleja w Lubartowie, 

realizująca projekt finansowany ze środków programu Erasmus+. 

4. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich nauczycieli zatrudnionych w . II Liceum 

Ogólnokształcące im. Piotra Firleja w Lubartowie 

 

§2. Cele projektu 

1. Doskonalenie kompetencji dydaktycznych i językowych nauczycieli w zakresie nauczania 

przedmiotów STEM 

2. Poznanie nowoczesnych metod pracy z uczniami i narzędzi cyfrowych stosowanych w edukacji 

STEM w krajach europejskich. 

3. Rozwijanie współpracy międzynarodowej szkoły oraz wymiany dobrych praktyk. 

4. Włączenie doświadczeń z mobilności w codzienną praktykę dydaktyczną szkoły. 

 

§3. Uczestnicy projektu 

1. Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele wszystkich przedmiotów STEM (matematyki, 

fizyki, chemii, biologii, informatyki, techniki, geografii), a także inni nauczyciele 

zainteresowani metodami nauczania w tych dziedzinach. 

2. Warunkiem uczestnictwa jest zatrudnienie w II Liceum Ogólnokształcące im. Piotra Firleja w 

Lubartowie w momencie rekrutacji i realizacji mobilności. 

3.  Uczestnik powinien deklarować gotowość do: 

 - udziału w przygotowaniu językowym, kulturowym i pedagogicznym, - realizacji mobilności 

zagranicznej, - dzielenia się zdobytą wiedzą po powrocie (np. prowadzenie warsztatów, 

opracowanie materiałów dydaktycznych) 



                                                              
 

 

 

 

§4. Kryteria rekrutacji 

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i konkurencyjny. Kandydaci będą oceniani na podstawie 

następujących kryteriów: 

2. . Kryteria formalne: 

- wpisanie na listę  zgłoszeniową chęci udziału w projekcie, 

 - zgodność profilu nauczyciela z tematyką projektu, 

 - znajomość języka angielskiego komunikatywna 

 

3.  Kryteria merytoryczne (punktowane): 

- Motywacja do udziału w projekcie  – 0–5 pkt 

- Doświadczenie w nauczaniu przedmiotów STEM lub chęć wdrażania innowacji – 0–5 pkt 

- Umiejętności językowe (na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej) – 0–5 pkt 

- Zaangażowanie w działania międzynarodowe/szkolne projekty – 0–3 pkt 

- Pomysł na wykorzystanie efektów mobilności w pracy szkoły – 0–2 pkt 

Maksymalna liczba punktów: 20 pkt. 

 

§5. Procedura rekrutacji 

1. Rekrutację prowadzi powołana przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna składająca się z 3–5 osób ( 

dyrektor, koordynator projektu, przedstawiciel Rady Pedagogicznej). 

2. Nabór kandydatów odbywa się poprzez złożenie zapisanie się na listę o w wyznaczonym terminie. 

3. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń oraz przeprowadza rozmowy 

kwalifikacyjne . 

4. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone w formie ustnej 

5. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie. 

 

§6. Obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnik zobowiązuje się do: 

 - aktywnego uczestnictwa w przygotowaniach do wyjazdu, 

 - przestrzegania zasad programu Erasmus+, 

 - pełnego udziału w mobilności, 

 - upowszechnienia rezultatów projektu po powrocie (np. poprzez prezentacje, lekcje otwarte, raport). 



                                                              
2. W przypadku rezygnacji bez uzasadnionej przyczyny uczestnik może zostać zobowiązany do zwrotu 

kosztów poniesionych przez szkołę. 

 

 

 

§7. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora szkoły. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Koordynator Projektu w 

porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 

3. Regulamin jest dostępny w sekretariacie szkoły . 

 


